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L’accordo territoriale
regionale del Veneto
integrativo al ccnl

Padova, 2 ottobre 2014
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L’accordo regionale

® Le parti
® Contenuti politici
* Gli impegni

* L’applicazione

Punto Fism Padova srl
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Le parti

® Le parti
a.

FISM Veneto
CISL scuola

FLC CGIL

UIL scuola
SNALS CONFSAL

12 giugno 2014

Punto Fism Padova srl
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Il contenuto politico

® Premesse
® Considerazioni

® Rilevazioni

Punto Fism Padova srl
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Premesse

®* Riconoscimento del servizio pubblico
* Finanziamenti inadeguati

® Capillare servizio

® Patrimonio civile e sociale

® Valore irrinunciabile da difendere

Punto Fism Padova srl
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Considerazioni

® Crisi economica = riduzione personale
® Ccnl Nazionale scaduto 31.12.09

® Previsto Il livello di contrattazione regionale

Punto Fism Padova srl
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Rilevazioni

* L’importanza strategica del settore
®* Necessaria la difesa del sistema

® Garantire i livelli occupazionali

Punto Fism Padova srl
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Gli impegni
® Lo stato di crisi

® Elenco provinciale

Punto Fism Padova srl
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Lo stato di crisi

a. Monitorare bisogni nel territorio

b. Possibilita di non rinnovare contratti non
subordinati

c. Volonta dei lavoratori per trasformazione a part-
time

d. Cassa integrazione in deroga

e. Contratti solidarieta difensivi in deroga

Procedura di mobilita in deroga

Punto Fism Padova srl
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Elenco provinciale

* |stituzione di un elenco provinciale del personale
perdente posto

Punto Fism Padova srl
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L’applicazione
e attivita estiva
* |l “cumulo ore”

* |l tempo determinato

Punto Fism Padova srl
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Attivita estiva

®* Programmazione calendario scolastico

Disponibilita docente/educatrice

Indennita giornaliera € 20,00 rapportata orario

® Anche in altri periodi di sospensione

Punto Fism Padova srl
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Cumulo ore

®* Programmazione calendario scolastico

® Estensione art.44 Ccnl Fism a docenti/educatrici
® |ntesa tra gestore e dipendente

® Personale a tempo pieno

® Recupero ore prestate

®* Monetizzazione della maggiorazione

® Sperimentale per I’anno scolastico 2014/15

Punto Fism Padova srl -
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Tempo determinato

® Periodo d’intervallo
a. 10/20 giorni (la regola)

b. Zero giorni se secondo contratto per ragioni
sostitutive

Punto Fism Padova srl
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Tempo determinato

® Superamento 36 mesi
a. Fino a 60 mesi
b. Per termine percorsi di abilitazione

C. Successione di contratti per ragioni sostitutive
presso la stessa scuola

Punto Fism Padova srl
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In pratica

1. Calcolo calendario scolastico
a. Per attivita estiva
b. Per cumulo ore

2. Nuovi codici per le presenze

Punto Fism Padova srl
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Calcolo calendario
scolastico

* www.fismpadova.it

® Servizi Punto Fism
® Gestione dipendenti
® Pijanificazione ferie

* http://Iwww.fismpadova.it/paghepianiferie

Punto Fism Padova srl
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Organizzazione piano ferie - Anno scolatico 2014-2015

Settembre| Ottobre |Novembre|Dicembre| Gennaio | Febbraio | Marzo Aprile
01 LUN |01 MER |01 SAB 01 GO (EHEEYHEIESNE o: VER
02 MAR | 02GIO 02 VEN [ 02LUN |02LUN |02GIO
03 MER | 03 VEN | 03 LUN 03 SAB_| 03 MAR | 03 MAR [ 03 VEN
04 GIO | 04 SAB | 04 MAR 04 MER | 04 MER | 04 SAB
05 VEN 05 MER 05LUN | 05GIO | 05GIO
06 SAB_ | 06 LUN | 06 GIO 06 MAR [ 06 VEN | 06 VEN | 06 LUN

GBSl 07 MAR | 07 VEN 07 MER [ 07 SAB | 07 SAB | 07 MAR
08 LUN | 08 MER | 08 SAB 08 GIO 08 MER
09 MAR | 09 GIO 09 VEN | 09LUN |09LUN [o09GIO
10 MER [ 10 VEN | 10 LUN 10 SAB [ 10 MAR | 10 MAR | 10 VEN
11GIO | 11SAB [ 11 MAR 11 MER [ 11 MER | 11 SAB
12 VEN 12 MER 12LUN [126GI0 |126GI0
13SAB [ 13LUN | 13GlO 13 MAR [ 13 VEN | 13 VEN |13 LUN

SNl 14 MAR | 14 VEN 14 MER | 14 SAB [ 14 SAB | 14 MAR
15 LUN | 15 MER | 15 SAB 15 GIO 15 MER
16 MAR [ 16 GIO 16 VEN [16LUN | 16 LUN | 16 GIO
17 MER [ 17 VEN | 17 LUN 17 SAB [ 17 MAR | 17 MAR | 17 VEN
18GIO [18sAB | 18 MAR 18 MER [ 18 MER | 18 SAB
19 VEN 19 MER 19LUN [19GIO |19GIO
20 SAB_ | 20 LUN | 20 GIO 20 MAR | 20 VEN | 20 VEN [ 20 LUN

IEEBENl| 21 MAR | 21 VEN 21 MER |21 SAB | 21 SAB | 21 MAR
22 LUN | 22MER | 22SAB [ 22 LUN | 22 GIO 22 MER
23 MAR [ 23GI0 ||ESIBONM 23 MAR [ 23 VEN | 23LUN [23LUN |23GIO
24MER | 24 VEN | 24 LUN [ 24 MER | 24 SAB [ 24 MAR | 24 MAR | 24 VEN
25GIO | 25SAB | 25 MAR [ 25GIO 25 MER | 25 MER | 25 SAB
26 VEN 26 MER [26VEN |26 LUN [26GIO |26GIO
27 SAB [ 27LUN | 27GIO [27SAB [ 27 MAR | 27 VEN [ 27 VEN | 27 LUN

IEEIBENl| 25 VAR | 28 VEN 28 MER | 28 SAB | 28 SAB | 28 MAR
29 LUN | 29 MER | 29 SAB [29LUN | 29 GIO 29 MER
30 MAR | 30GIO [JEBIBSNEl 30 MAR | 30 VEN 30LUN |30GIO

31 VEN 31 MER | 31 SAB 31 MAR

Maggio Giugno Luglio Agosto [Settembre|
01VEN | 01LUN |01MER | 01SAB |01 MAR
02 SAB [ 02 MAR | 02 GIO 02 MER
03 MER [ 03VEN |03 LUN [03GIO
04LUN [04GIO | 04SAB | 04 MAR | 04 VEN
05 MAR | 05 VEN 05 MER | 05 SAB
06 MER [ 06 SAB | 06 LUN | 06 GIO
07 GIO 07 MAR | 07 VEN | 07 LUN
08 VEN [08LUN | 08 MER | 08 SAB | 08 MAR
09 SAB | 09 MAR | 09 GIO 09 MER
10 MER [10VEN [ 10LUN | 10GIO
11LUN |11GIO [11SAB | 11 MAR | 11 VEN
12 MAR | 12 VEN 12 MER | 12 SAB
13 MER 13 LUN [ 13GIO
14 GIO 14 MAR | 14 VEN | 14 LUN
15VEN |[15LUN [15MER | 15SAB [ 15 MAR
16 SAB | 16 MAR | 16 GIO 16 MER
17 MER |17 VEN [17LUN |17 GIO
18LUN |[18GIO [18SAB | 18 MAR [ 18 VEN
19 MAR | 19 VEN 19 MER | 19 SAB
20 MER [ 20 SAB [ 20LUN | 20GIO
21 GIO 21 MAR | 21 VEN | 21LUN
22 VEN |22 LUN 22 SAB [ 22 MAR
23 SAB [ 23 MAR 23 MER
24 MER 24 LUN |24GlO
25LUN | 25GIO 25 MAR | 25 VEN
26 MAR | 26 VEN 26 MER | 26 SAB
27 MER |27 SAB | 27 LUN | 27 GIO
28 GIO 28 MAR | 28 VEN | 28 LUN
29 VEN [29LUN |29 MER | 29 SAB | 29 MAR
30 SAB [ 30 MAR | 30GIO ||EBIBSNM| 30 MER
31VEN [ 31LUN

RECUPERO

FERIE

AGGI ORNAM.

ﬁt"gm Servizio offerto da F.I1.S.M. Padova, Via Medici 9/D 35138 PADOVA - Tel. 049 8711300 - Fax. 049 8710833 - e-mail: info@fismpadova.it - Web: www.fismpadova.it
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Nuovi codici per presenze

® Attivita estiva

a.Su causali assenze ES

19
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Punto Fism Padova srl

‘ORE AVORATE

S8 LAVBRAT] | "ORE LAVORABILI

154,00

|Tenieo HaniALE

26

22,0 154,00

SETIMANE
123

=1 COMPETENZE 7
TRATTENUTE

Retribuz. Teorica Emens
Addizion.comunale amno prec.
[Acconto addizionale comunale
Reddito teorico complessivo
B84'|Bonus DL66/2014

RE mat/god/saldo

Addizion.regionale amno prec.

153,00

RATEIPRENIO |

1.735,67
20,00

fizzazione nall n 226 del 16/01/2008
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© N v o p— [T T N
o 34 s 8
152,000 22,00 154,00 26 26,00, 4 |x|x| x| X[ X
” o S
Retribuzione Ordinaria 26,00 1,735,67
i1:|Giorni non lavorati 0,28 19,07-
B Ferie godute 0,28 19,07
);|Centro Estivo 14,29
iiTrattenuta Sindacale CISL ,50% 6,98
Retribuz. Teorica Emens
i ESSFE2 lAddizinn.regionale anno prec. 21 23,21~
{Addizion.comunale anno prec. H625 7,04-
7,0 cconto addizionale comunale H625 3,66-
7,00 Reddito teorico complessivo
|Bonus DL66/2014 153,00 78,36
E mat/god/saldo
15 1,0
16 7,00
17 7,0
18 7,0
i9 7,0
2
= = N, = PONBILE RAL 2
1.750, 0 ?
= £ . R T 3
I
o PRI o e [ v swomo | n weomo | . seoms
; 89, 379,07 go_L 107,55
i NOGNBLEFSCAL MNUALL | RPEF LOROANNUALE | GBS TROGRESTNO P DN, REGON.

Punto Fism Padova srl
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uc. TABELLA|

Punto Fism Padova srl

FEDOITO PALIRE

INPORTO

TEWOTER.

102 26,00

102, 00) 22, 00] 102,00
5%

{|Retribuzione Ordinaria
5
}|Centro Estivo

| Trattenuta Sindacale CISL
960 Retribuz. Teorica Emens

[Bonus DL66/2014
[RE mat/god/saldo
Ore x maturazione RG PT

Addizion.regionale anno prec.
Addizion.comunale anno prec.
Acconto addizionale comunale
Reddito teorico complessivo

,50%

21
1595
1585

153,00

94,86

Fien.

RITEN,

MPORTO n weoRio

[FODIZION. REGIONALE
ot
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ORELAVORATE | GG.LAVORATI | ORELAVORABLI  |TEVPOMINNALE | TEMPOTFR.

STRAGR| ALTRE

100, 00 22,00 102,00 102 26,00
YICE .

COMPETENZE /
TRATTENUTE

Retribuzione Ordinaria 1.182,61
iGioxni non lavorati 18,19~
|Ferie godute : 18,19
Centro Estivo 7
Trattenuta Sindacale CISL /50%
Retribuz. Teorica Emens

iAddizion.regionale anno prec. 21
Addizion.comunale anno prec. 1595

5,0
5,00
3,00

3,00 ES3FE2
<9 5,00 :

FEDDITO FAYLIARE
INUG.TRBELLA.  INPORTO.

6. WPORTO N0, IMPORTO N mpoRTO N WPORTO

30[ 132,03
PROGRESING IRFEF GBI REGIONALE
Fiscal | BAGATA sea wonsre

izzazione fnall n 226 del 16/01/2009

Punto Fism Padova srl
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TPONIBIE FISCALE ANNUALE

asaids

Punto Fism Padova srl

6. LAVORATI TEMPOTFR.

104,00

22,00 102,00 104 26,00

] RATE T

SETTIANE

ToTAs 1

3
23 458

[2{x[ %) %

"DESCRIZIONE

4X
RO

TEMPO
26,00
2,00

rattenuta Sindacale CISL +50%
{Retribuz. Teorica Emens
ddizion.regicnale anno prec. 21
ddizion.comunale anno prec. 1595
Acconto addizionale comunale 1595
Reddito teorico complessivo

onus DL66/2014

E mat/god/saldo

Ore x maturazione RG PT

CETRAZIONILAVORO
DIPENDENTE
NPORTO

30 130,48

MO, WPORTO N WPORTO

[FODION. REGIONALE

FROGRESSVG IRPEF
PAGATA REG.  MPORTO

COMPETENZE /

TRATTENUTE
1.182,61

23,68
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Nuovi codici per presenze

® Per Cumulo ore

a.Su causali ore aggiuntive AO
(Accumulo Ore)

b.Su causali assenze AOG
(Accumulo Ore Godute)

25
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SR — § S 2 S R R
27,00
3 Retribuzione Ordinaria
Cumulo ore 25,00%
Trattenuta Sindacale CISL /50%
Retribuz. Teorica Emens
Addizion.regionale anno prec. 21
) Addizion.comunale anno prec. H625
! 203 Acconto addizionale comunale H625
Reddito teorico complessivo
Bonus DL66/2014
RE mat/god/saldo
{*+Progr. cum. ore Lav/God
19 7,00
521
D21
22 17,0
3 7,0
: 7,00
7,00
7,0
o — e — 2
7,00 1.745,00 ¢
3 7.0 EED S R RN 5
]
- <
| 8467 377,86 ﬂ 107,75 §
g NOGNLE FECALEUAE | WO LORCAAMUALE | PRGBS e e oo ReUE

Punto Fism Padova srl
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[ CRECAVORATE | G URORNT | OvE VORI TTamPONIAE | TP TR T rwratie [ mave | neveieacn|
SETTMANE
156, 00| 22,00 154,00 26 26,00 26 4 X |X[x[X[¥]
il CENERT, RO TEMPO COMPETENZE /
: 3 TRATTENUTE
7 Retribuzione Ordinaria 26,00 1.735,67
Ore non lavorate 1,00 12,49-
Cumulo ore 25,00% 3,00 9,37
S: Cumulo ore godute 1,00 12,49
{D: Trattenuta Sindacale CISL +50% 6,96~
o2 Retribuz. Teorica Emens
P
994:1addizion.regionale anno prec. 21 . 23,21-
Addizion.comunale anno prec. H625 7,04~
Acconto addizionale comunale H625 3,66-
82:|Reddito teorico complessivo
Bonus DL66/2014 153,00 78,36
RE mat/god/saldo
8:[**Progr. cum, ore Lav/God 3,00 2,00
= wWron, oo, wPON, MPONBIE INAL
1.745,00
T R [FveR ATEn. TR,
[ T BETR
jhue.ThBELIA T porTo e wo. mweomo | n weogro N weorro
| 377,86 | 30] 107,75
i BROGRESSNO IRPER [FODZON. REGIORALE
E RaNTA s

Punto Fism Padova srl

27



01/10/2014

VARIE
Docenti part-time

® Proporzione con full-time

® Scuola organizzata su 35/34/33 ore settimanali
® Recupero Giorni (RG)

® Contatore su cedolino paga da 01/09/2014

® COMUNICARE A PUNTO FISM

Punto Fism Padova srl
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VARIE
Docenti part-time

* NUOVI CODICI PER PRESENZE

a.Su causali ore aggiuntive ORG
(Ore Recupero Giorni)

29
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GG.UAVORATI | ORELAVORASLI  [TENPONINMALE | TENFOTFR.

‘ORE LAVORATE

102,00 102 26,00

102, 00] 22,00

etribuzione Ordinaria

rattenuta Sindacale CISL +50%
JRetribuz. Teorica Emens
|addizion.regionale anno prec. 21
\Addizion.comunale anno prec. 1595
jAcconto addizionale comunale 1595
Reddito teorico complessivo

[Bonus DL66/2014

RE mat/god/saldo

Ore x maturazione RG PT

REDOITO FAMIARE

T DETRAZIONI LAVORD. DETR.
o, TABELLA  BEORTO

BPENDENTE

GG WpoRTO WD, mPORTO N weoRTO N wPORTO.
132,43

PROGRESSIVO IRPEF [ABBION, REGIONALE

PAGATA sy

Punto Fism Padova srl
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22,00 102,00 102 26,00

COMPETENZE /
TRATTENUTE
1.182,61

;}Trattenuta Sindacale CISL 150% 5,19~
Retribuz. Teorica Emens

:/Addizion.regionale anno prec. 21 16,13~
iAddizion.comunale anno prec. 1595 5,12-

cconto addizionale comunale 1595 2,78~

\Reddito teorico complessivo :
Bonus DLE6/2014 153,00 78,36
RE mat/god/saldo

Ore x maturazione RG PT 94,86 92,87

REDDITG FAHILARE
INuC. TABELLA | IPORTO

246,99 [ 30) 132,43

PROGRESSNO RPEF
PAGATA

Punto Fism Padova srl
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VARIE
Tempo determ. (jobs act)

* Senza motivo

* Massimo 36 mesi (salvo accordo regionale)
* Massimo 5 proroghe/rinnovi

* Massimo 10% dei tempi indeterminati

* Sanzioni 20% della retribuzione fino a uno

* Sanzioni 50% della retribuzione se supera uno

Punto Fism Padova srl -
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VARIE
Nuove assunzioni

¢ Contattare Punto Fism per:
1. Diritto di precedenza
2. Successione di contratti
3. Rispetto della %
4. Altro personale a part-time

Punto Fism Padova srl
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- punte

tesm

CAUSALI DA UTILIZZARE PER LA COMPILAZIONE DEL FOGLIO PRESENZE ON LINE

CAUSALI ASSENZE/ALTRI INCARICHI

CAUSALI ORE AGGIUNTIVE

Codice Descrizione Codice Descrizione
AP Aspettativa non retributa AO Accumulo ore (tempo pieno)
AX Assenza p-time ciclici RE Ore da recuperare
AR Assenze retribuite ORG Ore lavorate per maturazione RG (Part-time)
CIG Cassa integrazione AG Ore per corso di aggiornamento
ES Centro estivo S Ore straordinarie
BD Congedo matrim.ditta [0) Ore supplementari
PCS Congedo straordinario L.104 SN Straordinario Notturno
SOL Contratto di solidarieta
DIL Dimissioni/Licenziamento
D Donazione sangue
FE Ferie
E Festivita'

I Infortunio

M Malattia

PBB Malattia bambini sup. 3anni
PBR Malattia bambino inf.3anni

MH Malattia ospedalizzata

MF Maternita' facoltativa

MO Maternita' obbligatoria

L Ore allattamento

PAS Partecipazione seggio

A Perm.non retrib.no tfr

PH Permessi handicap L.104

PY Permessi per esami universitari
ROL Permessi retrib. Art.54 FISM
PX Permessi studio

PW Permessi studio non retribuiti
PE Permesso elettorale (recupero)
PL Permesso lutto

AOG Recupero ore goduto (tempo pieno)
RAG Recupero Corso di aggior.

RG Recupero giorni Art.42 (26giorni)
REG Recupero ore

SP Santo Patrono

Via Medici, 9/D - 35138 P

E-Mail

3 Fax 049 8710833  C.F. 92025630283
Sito www.fismpadova.it
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Info Scuola
TEST IN INTERNET

Messaggi da FISM

(112) nuovi messaggi

Corsi

(3) iscrizioni

Persone Collegate
(9) collegamenti

Federazione Italiana Scuole Materne - Provincia di Padova

VServizi offerti

lotizie ih evidenza it Sicurezza Bocumentl, linke

Area scuole e utenti

Archivio di "TEST IN INTERNET

Benvenuto! E' il tuo primo accesso in area documenti.

TEST IN INTERNET a12) Area scuola cerca nel sito
CHI SIAMO e NOTIZIE e SERVIZI DOCUMENTI e PEDAGOGICO | CORSI di
COSA FACCIAMO CIRCOLARI PUNTO FISM RISORSE DIDATTICO FORMAZIONE
La federazione, Le scuole, Circolari, Scadenze, Dipendent], Assicurazione, Risorse per le scuale,

Corsi per docenti,
Cuole

In questa area sono presenti documenti riservati relativi allassicurazione, ai contratti, alle paghe, alla

contabilita che FISM mette a

In questo momento puoi scegliere se:

e del legale rappi tante e dei soli addetti da lui autorizzati.

Impostare una password di sicurezza )
da utilizzare per I'accesso all'archivio dei documenti.

Archivio
Archivio dei

POS Virtuale

Pagamento elettronico.

F.1.S.M. Padova
Via G.Medici 9/D e-mai
35138 PADOVA

C.F. 92025630283

tel. 049 8711300 - fax. 049 8710833 Lassociazi
info@fismpadova.it
pec: segreteria@pec.fismpadova.it

I nostri uffici sono aperti
dal Lunedi al Giovedi: 8.00/13.00 - 14.00/17.00
il Venerdi: 8.00/13.00

re che I'accesso all'archivio documenti
non sia protetto da una ulteriore password.

| Seleziona |

Ti ricordiamo che per motivi di sicurezza la tua scelta verra comunicata tramite email all'indirizzo

gianluca.rota@gmail.com.

one aderisce alla F.I.S.M. Nazionale con
sede in Roma, organismo rappresentativo nazionale
della categoria

FISM Padova & certificata UNI EN 1SO 9001:2000

copyright @ FISM Padova 1997 - 2014
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Grazie per I’attenzione
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