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Al legali rappresentanti,

Agli eventuali incaricati della gestione
Alle Coordinatrici

Al personale della Scuola

INCONTRI PER LA PRESENTAZIONE DELL'ACCORDO FISM PADOVA - CISL SCUOLA, SU
SOLIDARIETA VENETO - FONDO PENSIONE: UTILITA' E VANTAGGI PER I LAVORATORI
E PER I GESTORI DELLE SCUOLE

Il 15 marzo 2017 la FISM di Padova ha sottoscritto, con la CISL Scuola regionale, un verbale di accordo —
che si allega - per promuovere la “previdenza complementare” presso i lavoratori dipendenti delle scuole che
applicano il CCNL FISM. L’accordo, che mette a disposizione dei lavoratori del settore il Fondo pensione
territoriale Solidarietda Veneto, ¢ divenuto operativo lo scorso fine ottobre, conseguentemente alla
conclusione dell’iter autorizzativo della Commissione di Vigilanza dei Fondi Pensione (Covip).

Previdenza complementare e fondi pensione.

I fondi pensione sono formedi risparmio a lungo termine. I contributi versati al fondo consentono ottenere
delle prestazioni pensionisticheche affiancano quelle erogate dalla previdenza pubblica (obbligatoria). La
legge, differentemente da quanto previsto nel sistema “INPS”, consente ai fondi il pagamento delle pensioni
anche prima del raggiungimento dell’eta pensionabile, in un regime di notevole flessibilita e con significativi
vantaggi fiscali e contributivi. La previdenza complementare consente quindi di risolvere efficacemente i
problemi generati dalle riforme della previdenza pubblica che si sono susseguite negli ultimi anni, incidendo
sulle prestazioni INPS. L'adesione al fondo pensione ¢ facolta del lavoratore, che puo scegliere fra diverse
tipologie, fra cui i fondi contrattuali, introdotti cio¢ dalla contrattazione collettiva (territoriale, aziendale,
territoriale, nazionale) fra le parti sociali.l fondi contrattuali sonoAssociazioni senza scopo di lucro
caratterizzate da livelli di costo molto bassi che li rendono estremamente competitivi. Il lavoratore che
aderisce ad un Fondo contrattuale beneficia inoltre di una contribuzione aggiuntiva a carico del datore di
lavoro (cosiddetto “contributo azienda”), che si somma al versamento individuale edal TFR maturando.

Il perché dell’accordo.

Come FISM di Padova abbiamo considerato che sia giusto e doveroso dare ai lavoratori delle nostre scuole
questa possibilita di grande valore sociale ed etico e allo stesso tempo, segnalare agli enti gestori alcune
opportunita (fiscali, tfr) che deriverebbero dall’operazione. L’accordo ¢ stato sottoscritto con CISL Scuola
perché ¢ I’organizzazione sindacale maggiormente rappresentativa nelle scuole FISM.

Perché “Solidarieta Veneto — Fondo Pensione”.

Il nuovo CCNL FISM introduce 1’istituto della “previdenza complementare”, prevedendo che, in assenza di
un fondo nazionale, i lavoratori possano aderire a fondi negoziali territoriali. Nella nostra Regione, da 20
anni, ¢ attivo “Solidarieta Veneto — Fondo Pensione”, a servizio di oltre cinquantamila lavoratori di diversi
settori produttivi e di servizi. E ampiamente riconosciuto come un Fondo ottimamente amministrato che,
con le performance finanziarie realizzate, contribuisce ad accrescere i vantaggi per i lavoratori e per gli enti.
Si veda il link www.solidarietaveneto.it/
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Chi puo aderire.
Possono aderire tutti i lavoratori dipendenti a cui sia applicato il CCNL FISM, che operano in sedi situate in

provincia di Padova.

Gli incontri di informazione e di formazione.
Per promuovere la conoscenza dell’accordo abbiamo programmato una serie di incontri, di cui di seguito si
danno i dettagli, a beneficio dei gestorie dei lavoratori, nel corso dei quali persone esperte forniranno tutte le
necessarie informazioni e risponderanno ai quesiti che saranno proposti.
Intervengono:

- Ugo Lessio, Presidente della FISM di Padova, saluto e introduzione

- Adriano Piovesan, Direttore di FISM Padova e di Punto FISM

- Sandra Biolo Segretaria Generale CISL Scuola Veneto

- Paolo Nalesso, Segretario CISL Scuola Veneto

- Paolo Stefan, Direttore di Solidarietd Veneto — Fondo Pensione.

Incontro per i GESTORI:

DATA ORA LUOGO
Lunedi 27 novembre 2017 | 9.00-13.00 | PADOVA - Sala Corsi "Mons. G.Bernardi" FISM
Via G. Medici 9/a

Incontri per i DIPENDENTI:

DATE ORA LUOGO
Mercoledi 13 dicembre 2017| 16.30-18.00 | BORGORICCO - Scuola dell'Infanzia S. Maria Goretti,
Via San Leonardo 13
Giovedi 14 dicembre 2017 | 16.30-18.00 | PADOVA-CAMIN - Sala del Centro Parrocchiale
Via S.Salvatore 87
Venerdi 15 dicembre 2017 | 16.30-18.00 | CARCERI - Sala del Centro Parrocchiale
Via Camaldoli 2

La partecipazione ¢ gratuita. L'iscrizione ¢ obbligatoria tramite il nostro sito www.fismpadova.it - CORSI
DI FORMAZIONE - CORSI TECNICIL.

Preghiamo cortesemente le segreterie delle Scuole (o chi ¢ incaricato delle comunicazioni con la FISM) di
informare delle convocazioni riservate ai lavoratori anche il personale dipendente della Scuola.

Ringrazio e porgo cordiali saluti

IL PRESIDENTE
Ugo _}essio
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