Approfondimento

Padova 08 novembre 2017

ORARIO DI LAVORO

= L’ORARIO SETTIMANALE
L’'ORARIO CONTINUATO E SPEZZATO

L’'ORARIO SUPPLEMENTARE, STRAORDINARIO,
ELASTICO E LE SUPPLENZE

L'ORARIO DI 35 ORE SETTIMANALI
L'ORARIO Il AREA 6° LIVELLO
L'ORARIO 6° LIVELLO PART-TIME
GESTIRE | PERMESSI GIORNALIERI
= GESTIRE LE PRESENZE

PUNTO FISM PADOVA SRL Rag. Adriano Piovesan

09/11/17



09/11/17

VARIE

= CONGEDO PARENTALE ORARIO
= COSTO MATERNITA’

= ANTICIPO TFR

= DETRAZIONI

= MAIL DIPENDENTI E FILE BONIFICI
= MALATTIE LUNGHE E INFORTUNI
= PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

= APPALTO

= COMPOSIZIONE SEZIONI

PUNTO FISM PADOVA SRL Rag. Adriano Piovesan

L'ORARIO SETTIMANALE

= |’orario normale di lavoro € seftimanale

= |'orario part time € calcolato sull’orario
settimanale pieno

= |’orario settimanale € di 37 ore con delle
eccezioni:

= 35 ore per educatrici e per docenti non titolari di
sezione

= 32/33/34/35 ore per docenti titolari di sezioni

PUNTO FISM PADOVA SRL Rag. Adriano Piovesan




L'ORARIO CONTINUATO
E SPEZZATO

= L’orario continuato non prevede interruzioni o
pause durante la giornata lavorativa.

= L'orario spezzato prevede interruzioni durante la
giornata lavorativa.

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

L'ORARIO CONTINUATO
E SPEZZATO

= Esempio di orario continuato:
Orario scuola dalle ore 08,00 alle ore 146,00 (8 ore)
Orario docente:

= inizio alle 09,00 termina alle 16,00 (dopo 7 ore di
servizio)

Nessuna pausa, mangia con i bambini (il pasto
gratuito)

Riposo di almeno 10 minuti

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan
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L'ORARIO CONTINUATO
E SPEZZATO

= Esempio di orario spezzato:

Orario scuola dalle ore 08,00 alle ore 146,00 (8 ore)
Orario docente:

= inizio alle 08,00

= pausa dalle ore 12,00 alle ore 13,00

= termina alle 16,00 (dopo 7 ore di servizio)

Un’ora di pausa, non mangia con i bambini
(il pasto non é gratuito)

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

L'ORARIO SUPPLEMENTARE E
STRAORDINARIO

= || lavoro supplementare ¢ il lavoro reso olire
l'orario concordato nel contratto individuale ma
entro il limite del tempo pieno.

= i| lavoro straordinario, € il lavoro reso oltre |'orario
previsto per il tempo pieno.

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

09/11/17



CLAUSOLA ELASTICA
E LE SUPPLENZE

= |a clausola elastica modifica la collocazione
temporale della prestazione lavorativa, rispetto a
quanto previsto nel contratto individuale, o ne pud
aumentare la durata della prestazione lavorativa.
In questo ultimo caso si determina un incremento
stabile della quantita della prestazione, a differenza
del supplementare ove si verifica solo un aumento
temporaneo della stessa. Il lavoratore ha diritto ad
un preavviso di due giorni lavorativi.

= La supplenza affidata al personale part-time gid in
forza € considerato lavoro aggiuntivo € non

supplementare. Codice SUP

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

L'ORARIO DI 35 ORE
SETTIMANALI

= Per il personale educativo nido o primavera;

= Per il personale docente di altre discipline
(inglese, musica, motoria, ecc.);

= Quafttro giorni ex festivita

= Trenta giorni di ferie (da lunedi a sabato)

= Totale 34 gg Codice FE

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

09/11/17



L'ORARIO 6° LIVELLO (32 ore)

= 32 ore seftimanali

= Si puo richiedere 33, 34 o 35 settimanali, le ore
eccedenti sono recuperate con permessi

giornalieri:
T T o
Attivita 5 gg 8 gg 15 gg 22 gg
Attivita 6 gg 9gg 18 gg 26 gg

= Codice RG

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

L'ORARIO 6° LIVELLO
PART-TIME

Premessa:
= Scuola strutturata su ore settimanali  35-
= Orario CCNL FISM 32=

= Orario fatto in piU tempo pieno 3

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

09/11/17



L'ORARIO 6° LIV. PART TIME
ESEMPIO

Orario settimanale part-time 20h

Calcolo % part-time 20 : 32 x 100 =62,50%

gid indicato nel cedolino paga

Orario fatto in piu tempo pieno 3h (180’)

Orario fatto in piu part-time

180’ x 62.50% = 112,50" (h 1 e 52')

1 ora e 52 minuti seltimanali per maturare

22 o 26 gg di permessi art. 57

= Codice ORG

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

CALCOLO ORG ORE/MINUTI
ORG
Orario Orario ORG ORG ORG giornaliero
: giornaliero | % part time | settimanale | settimanale | giornaliero | set |e/5
settimanale R

set.le/5 minuti ' ore h set.le/5 in 100°

riservato fism
32h 6h 24' 100,00 180 3h 36' 0,60
30h 6h 93,75 169' 2h 49' 34' 0,57
27h 30' 5h 30' 85,93 155' 2h 35 31 0,52
25h 5h 78,12 141 2h 21 28' 0,47
22h 30 4h 30' 70,31 128 2h 08' 26' 0,43
20h 4h 62,50 112 1h 52' 22' 0,37
17h 30' 3h 30' 54,68 98' 1h 38’ 20' 0,33
16h 3h 12 50,00 90' 1h 30’ 18' 0,30

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

09/11/17
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GESTIRE | PERMESSI
GIORNALIERI

= Solo giorni lavorati 5 o 6 settimanali
(22 gg. seftimana corta, 26 gg. settimana intera)

Consigliato inserire i permessi:
= Nei ponti
= Durante vacanze Natale, Carnevale e Pasqua

= || saldo a partire da fine scuola dopo le ferie

= Codice RG

PUNTO FISM PADOVA SRL Rag. Adriano Piovesan

GESTIRE LE FERIE

Consigliato inserire le ferie:

= Nel mese diluglio

= || saldo nel mese di agosto

= |n altri periodi di sospensione
= Nel periodo estivo per i ciclici

= Dopo maternitd (da concordare)

= Codice FE

PUNTO FISM PADOVA SRL Rag. Adriano Piovesan
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GESTIRE LA BANCA ORE
CON MONETIZZAZIONE

= Programmazione calendario scolastico
= Estensione art.61/d a docenti/educatrici
= |Intesa fra gestore e dipendente

= Personale full time e part time

= Recupero ore prestate

= Monetizzazione della maggiorazione

= Codice AO/AOG

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

GESTIRE LA BANCA ORE
CON ACCUMULO TOTALE

= Programmazione calendario scolastico
= Estensione art.61/d a docenti/educatrici
= |Intesa fra gestore e dipendente

= Personale full fime e part time

= Recupero ore prestate e maggiorazione

= Consigliato ai ciclici

= Codice BL/BG

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

09/11/17
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GESTIRE L’ATTIVITA’
ESTIVA E INVERNALE

= Programmazione calendario scolastico
= Disponibilitd docente/educatrice
= I[ndennitd giornaliera € 20,00 rapportata orario

= Anche in altri periodi di sospensione

= Codice ES

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

GESTIRE L’ATTIVITA’
DI AGGIORNAMENTO

= Partecipazioni a corsi di aggiornamento e
formazione

= Promossi dalla scuola
= Fyori dall’orario di lavoro

= Entro 40 ore recupero, oltre straordinarie

=Codice AG e RAG

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

09/11/17
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56 T-0I4] FESTIVITA T,00 | ©68,57500 [131]
7 FE 1.0151 Ferie godute 16,00 68,57500 | 1.097,20
8 FE 1.0174 Recupero corso di aggior. 26,50 12,82697 339,91
9 FE 1.0572 Cumulo ore godute 36,50 12,82697 468,18
10 FE 1.0593 Bigiide a0 46,00 12,82697 590,04
11 FE 2.0054 Trattenuta Sindacale CISL ,50% 1.920,95000 9,60~
512 FE 2.3035 Riten.solidar.residuale 3,56-
p13 2.5960 Retribuz. Teorica Emens 1.782,95
14 FE 2.5994 Addizion.regionale anno prec. 21 25,33~
15 F 2.5995 Addizion.comunale anno prec. B546 11,60~
16 FE 2.5998 Acconto addizionale comunale B546 6,04~
17 FE 2.6005 **+ CONGUAGLIO MODELLO 730 ***
18 FE 2.6010 Saldo Irpef anno prec. 730 151,72
519 FE 2.6082 Reddito teorico complessivo 22.285,45
D20 2.6084 Bonus DL66/2014 365,00 243,00 960,00000 81,53
21 RAG 2.9578 AO Progr.cum.ore Lav/God 82,50 82,50000
22 RAG
23 RAG
24 RAGS5,5A0G1,5
25 AOG
526
2y e : 2
28 206 e ron = weon ro roNSLE A Aeseannuco A g
29 A0G 2.373,00 2.373,00 26 79,38 |2
30 206 e s e e e e Toru e socAs |
31 AOG 221,64 221,64 §
FEROTOFRTLIARE ey TN oG [GEAT e AT e
o TR WPORTO [ H
FORTO mO MRORTO N awoRTo N weoATo H
2/ 12 22993 2.151,34 530,86 31 83,68 ll 55,88 391,30 |&
URBE A AIE | FOEF (ORA AL | PRGGHE0 AN | o moer | GENGUNGUS RO 500N FEGOnALE | AGHIDONNI GOMAAE | WROVBRE 77 5 wrra|d
el s T §
13.714,12 3.302,82 1.307,42 | 1.995,40 | | H
0 (000 MIALE e [VONTED T WEGRTG AT | WTBWTEATETIAT | UNEFSORE | =y
€
2.372,98 15.127,08 | §
IO R AL A FETHOUDONE SWALE DA TE 1 | MOUALE OAAZENON | SREVEIGAON PR [Trn oo o[ FTEMTESUIETTo 3
2.372,99 14.821,57 11,87 19.759,25 142,12-(
MPONIBUE PREVOENZALE AITENUTE PREVIDENZIAL | PONBILE FISCALE LAV. | DETRAZIONI FISCALI LAV, | IRPEF LAVORO CORA. | RETABLZIONE AL | PresTo Aesouo TOTALE COMPETENZE TOTALE TRATTENUTE «
ANNUALE ANNLAL CORRENTE ANNUALE CORRENTE ANNUALI ANNUALE ANNUALE g
15.128,00 1.412,96 13.714,12 | 1.307,42 | 1.995,40 | 15.128,00 4.659,49 2.639,39 §
PEraESS: | EXFESTVIA vchonE pr—ry GFrEAE [T Precebente | amor commente H
FESOPREC.  WATURAN - OGOUTI  SMDO | AESDpAEC. wWATURMIE  CGOOUTE  SADD | WVORMTA  GGGUTA | SMpo | Aaeabn g
| 22,00 22,00| | | 26,50 26,50 0,03 0,93 §
FERIE Torae | AoL T ore Lavon| 0o ceTRaz | weNsLTA nNETTO
PU RESD PREC.  MATURATE  GOOUTE SALDO GOOUTE RESID PREC.  MATURATE GODUTE SADO | ANNUAU AN 10 Piovescn
| 34,00 34,00 | 34,00 | 63,83 7,00| 56,83 858 243 | Agosto 2017 2.021,00
PUNTO FISM PADOVA SRL - VIA MEDICI 9/D - 35138 PADOVA (D)
FE 161,00 2 26,00 40X |X XX/ X 8
e CoBCE TESCRZIONE ECEVENTONEUTRO]  TeMPO  |VALORE UNITARIO
FE 1.0001 Retribuzione Ordinaria 26,00 1.745,22
FE 1.0011 Giorni non lavorati 18,00 67,12384 | 1.208,23-
FE 1.0012 Ore non lavorate 56,00 12,55553 703,11~
1.0141 FESTIVITA' 1,00 67,12384 67,12
FE 1.0151 Ferie godute 17,00 67,12384 | 1.141,11
FE 1.0158 Assenza retribuita 56,00 12,55553 703,11
FE 2.3035 Riten.solidar.residuale 2,62-
FE 2.5960 Retribuz. Teorica Emens 1.745,22
FE 2.5994 Addizion.regionale anno prec. 21 22,14-
FE 2.5995 Addizion.comunale anno prec. 4296 10,09~
2.5998 Acconto addizionale comunale A296 5,28~
FE 2.6005 *** CONGUAGLIO MODELLO 730 ==+
F 2.6010 saldo Irpef anno prec. 730 48,94
FE 2.6082 Reddito teorico complessivo 20.667,92
FE 2.6084 Bonus DL66/2014 365,00 243,00 960,00000 81,53
FE 2.8001 Assenza retribuita 56,00
FE
FE
AR
AR
AR
AR
T aie o = o o e e |
AR PrevoeNEAE N oy §
AR 1.745,00 1.745,00 2
a® e e e e e e TormemgaTEssea |8
AR 162,99 162,99 [§
e, e R e e TR e
Tk | me wemo | n awowro %, oo H
1.582,23 377,20 a0 234,61 |&
PRBE A AR | PP oA e | eSO e RGN R0 SEGE | RSSO GORRAE| OB 7 % i
12.718,72 3.034,04 1.119,01 1.915,03 | | H
- T e ANNUALE ARRETAATI » o e g
1.745,22 14.028,89 §
ezoNE TP A oncomEDET G frocaessis motwTA
i R T A umone WG BATE | WAMEAASENA | RVOENGKTIR [TPA 3
1.745,22 13.961,76 8,73 14.690,59 48,94
PONIBLE PREVIDENZALE ATENUTE PREVIDENZIAL | INPONILE FISCALE LAV, | DETRAZON FISGALI LAV, | IRPEF LAVORO CORR. | FETABLIIONE AL m z
o pril e it | e | A faei: F
14.027,00 1.310,17 12.718,72 1.119,01 1.915,03 | 14.027,00 2.346,45 |8
- rermess rERFETYA h o A [ oo CommeATE z
momec Wian o swoo | nesoemes wunie T Goose  swoo | wownm SN suoo | weeen g
| 22,00 22,00 | | 0,14 0,56 |2
PUNTO FISM PAD-osec wumre coome  suoo oot | mesoemic wirmwre — conre  saoo | i | s | "o i Piovesan
| 34,00 33,92] 0,08 34,00 | 63,83] 14,50 | 49,33 790 243 Agosto 2017 1.441,00
DITA STSM DANOUA SRL - UTA MENTOT O/0 - 35138 PAROUA (2D
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PUNTO FISM PADOVA SRL

2.5998 Acconto addizionale comunale G565 4,46-
2.6005 *+++ CONGUAGLIO MODELLO 730 ***
FE 2.6010 Saldo Irpef anno prec. 730 1.285,22
F 2.6082 Reddito teorico complessivo 16.755,07
FE 2.6084 Bonus DL66/2014 365,00 243,00 960,00000 81,53
FE 2.9521 Ore x maturazione RG PT 147,42 25,58000 121,84
FE 2.9578 AO Progr.cum.ore Lav/God 31,50 31,50000
FE
FE
FE
FE
FE
FE
eacaEnTo 2
" wrosie e = = = OB WAL AssENNLGEO AL |§
FE 1.722,00 1.722,00 E
e e e faen e Famen AT ToraE TENGTE S0GA |3
¥E 160,83 160,83 (¥
WPONIBLE FISCALS IAPEF LOADA DETRAZON LAVORO DETR ALTRE PERSONE | DETR) c
0 ™ hwvonio B M
o a0 weomo | | awomro N weoo ]
A
1.560,70 371,39 |31 112,93 | 1 a1, 227,32 |&
£ FSchE MNUME | FPEF LOROA MNNUALE | PROGREGIO DSTARDON! | PAOGRESSHD Foer | GONGUAGUO FPEF [ ADDWION. AEGIONALE. | ADDIZONALE COVUNALE | PONBLE T7 A 0 werra|
= s e e §
10.310,81 2.386,09 1.249,52 1.136,57 | 2
(5900 AIALE G RETBLTIE |WONTED Eggorao g AT | T AT |WONStERSERE | P— Z
1.721,53 11.373,24 §
- E ETFR ETFR 1 I | PROGAESSNO FONDO  PROGAESSWO INDENWITA| RITENUTE 5U NETTO
roNETrA ANNIALE ANNUALE DA RETRELIONE| ANNUALE DA TF.R. ANNUALE DAAZENDA | PREVICENZAGATFA [TFA Z
2
1.363,80 10.914,68 8,61 11.955,64 1.285,22-|
£ PrevomNAE [ AITENUTE PREVIOENZAL | NPGNBILE RECAE U, | DETRAZON FISGAL AV, | FPEF UAVORO GORR. | FETABUDONE S| PRESTITORESBUG | TOTALE CoupeTenge | TomaETRATTENTE | &
CORAENTE ANNUALE. WALE UALE 5
11.375,00 1.062,43 10.310,81 | 1.249,52 | 1.136,57 | 11.375,00 4.347,17 1.678,83 (S
PEESSI EXFESTIVIA AN G AEssnLTe oFrERENaA RARGT PAECEDENTE | AIOT GORRENTE z
nec.  waTnAn T suoo | mesormsc wnumATE . CGOOUTE  sapo | wvomaTa GAGUTA | saoo | AMeoer §
| 22,00 22,00| | | 14,00 14,00) 0,79 0,45 |3
) FERIE TOTALE T AoL T ore Lavor| ao.ceTraz. MENSILTA NETTO
MEC.  MATURATE  GOOUTE SALDO GOOUTE RESID PREC.  MATURATE GOOUTE SALDO ANNUAU ANNUAU
| 34,00 3¢,00| | 27,18 | 52,52 17,92 | 34,60 688 243 Agosto 2017 2.668,00 | Piovesan
FISM PADOVA SRL - VIA MEDICI 9/D - 35138 PADOVA (PD)
o o = R S ———
RG 2.6082 Reddito teorico complessivo 16.059,50
2.6084 Bonus DL66/2014 365,00 243,00 960,00000 81,53
2.9502 RE mat/god/saldo 15,50 6,50000 9,00
RG 2.9521 Ore x maturazione RG PT Ok 134,03 126,00000 8,03
RG
RG
RG
RG
RG ) mﬁl{ IMPON. Tipon Tnon, | pon. IMPONSILE INAIL MA%&EQ\IM}:.E&I;A:LME
.u
RG 1.310,00 1.310,00
RCG RITEN. RITEN RTEN ‘RTEN RTEN ATEN TOTALE AITENUTE SOCAL!
RG 120,39 120,39
Srorormmias FONTLE FISCAL TREr (oo Voo T TR ALTRE FERORE [ oF
TASELLA | NEORTO BiensenTe
o wroRTo N IMRORTO N awoRro N oo
1.189,93 273,68 | 31| 131,00 2| 68,05 74,63
JONIBLE FSCALE ANUALE | RPEF LORDA ANNUALE | PROGRESSIVO DETRADIONI | PROGRESSWD FPEF | GONGUAGUO FIPEF | ADDRDION, FEGIONALE. | ADDDONALE COMUNALE | IMPONBILE TF A - AP TFA
FEa firsis e
9.882,77 2.281,81 1.550,48 731,33 |
LOADO ANNUALE DFFERENZE RETRIBUTIVE | MONTE T TRATI | ATENJTE ARRETRATI | IMPONIILE FSCALE = p———
RSUALE BoNUALE AARETAATI
1.310,32 10.882,74
—— RETRIBUZIONE TF R FONDO FENSONE TFR  FONDO PREVIDENZA |FONGG PREVIGENZA | | INDENNITA| RTENUTE 50 NETTO
ettt ANNUALE DA FETHELZIONE| ANVUALE DA TS . | ANNUALE DAAZENOA | PREVDENIAOATFA [1FA
1.310,32 10.832,35 6,55 747,98 16.151,38 5.808,98 131,46~
JoNIBLE FREVDENZIALE | AITENUTE PREVIDENZIA | IMPONDILE FISCALE LAV. AV, | IRPEF LA Tre MAL | PAESTITORESDUD TOTALE COMPETENZE | TOTALE TRATTENUTE
i i CORAENTE ANNUAE | CORENTE AMIAL) | ANNUALE NROALE
10.881,00 999,97 9.882,77 1.550,48 | 731,33 | 10.881,00 2.783,24 1.485,58
PERMESS) / EXFESTIVITA' BANCA ORE FLESSIDLITA" DFFEREN2A ARROT. PRECEDENTE ASROT CORRENTE
0 PREC. MATURATI uTl SALDO RESD. PREC. MATURATE GODUTE SALDO LAVORATA COOUTA SALDO APPARENDIST)
| 22,00 19,32] 2,68 | | | 1,50 1,50 0,13 0,47
FERIE Torme | RaL T ore Lavor| co.cerraz | wenauTA )
o PREC.  WMATURATE  GOOUTE SALDO GOOUTE RESID. PREC.  NATURATE GODUTE SALDO | ANNUAU | ANNUAU
| 34,00 34,2¢] 0,244 34,00 | 48,75| 5,00 43,75 663 243 Agosto 2017 1.298,00

Rag. Adriano Piovesan

09/11/17
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9 AOG4,SFE1 1.5900 Residuo ferie anni prec. 0,14
10 FE 1.5907 Decurto ctr.ferie god. ap 747,08 14,18 269,62000
11 FE 2.5960 Retzd éorica EmenS 1.369,66
512 FE 2.59949i zion. regionale anno prec. 20,34~ 27
D13 Addizion.comunale anno prec. 13,23«
14 FE Acconto addizionale comunale 4,85~
15 F Reddito teorico complessivo 16.480,28
16 FE Bonus DL66/2014 N O 365,00 243,00 960,00000 81,53
17 FE RE mat/god/saldo 35,00 204,50000~ 239,50
18 FE Ore x maturazione RG PT 147,42 131,00000 16,42
S19 FE . R Progr.cum.ore Lav/God 58,00 58,00000
D20
21 FE
22 FE
23 FE
24 FE
25 FE
526 FE
p27 eacmento : : g
28 5,50 oonoe wron wron o ron MPONBLE WAL AsseounEo pe (&
29 5,50 1.370,00 623,00 2
30 5,50 ATEN ATen I [Amen [ Amen ATEN TOTALE ATENUTE SOCALI | B
315,50 125,90 125,90 [§
RGO FALAE P G DERRTON NGO BT ALTRE FERSONE Lo
. TABELLA  WFORTO CrecenTe =
oG meoRTO mO. IwROATO N aroRTO % weoAto 2
1.243,76 286,06 | 31| 128,33 2I 135,04 22,69 (&
PoNaE = erocs PAOGRESHO FPF | GONGUAGUO RPEF | ADOWION, FEGIONALE. | ADDONALE COMUNALE | MPONLE T7 7. B e
e Frs oomon sl 3
10.141,71 2.339,08 2.073,73 265,35 | | | 2
e (A00 ANALE DFFERENGE AETRETIE [VONTEDS oo WRORTO AFAETAAT roeEFSCRE | — 3
1.369,66 11.172,78 | | | §
FETRBTONE TR A i P T A PETREUDONE AVUALE DA TR R |NAVIMLEDAAZENDA | PREVEEHENGATPR. [Trn oo omTA| RTEMTESONETTO =
1.369,66 11.020,35 3.736,90 5
PONBLE PREVORNTALE | ATENUTE PREVDENTIAL (| DETRATOMFSCAL AV, | IRPEF LAVORO GORR. | RETABLDONE MAL | PAESTITORESDUG | TOTALECOMPETENZE | TOTALE TRATTENTE e
ANUALE ANNIAL CORRENTE ANNUALI ANNUALE ANNUALE @
11.182,00 2.073,73 | 265,35 11.182,00 2.680,96 1.416,78 |8
Fas EXFESTIg Er—ry orFrERENzA (AARGT PRECEDENTE | AmROT GORRENTE z
Feso pREC  NATURAT DOUTE SMDO | LVORMTA | GOGUTA | SAIDO | APPAENDEN 1
0,80 | 22,00 | 40,00 40,00) 0,27 0,09 §
[ T ore Lavon| g cernaz. | wensTa nerro
RESD PREC. | WATURATE TE GODUTE  saDO | AU | ANUAU
22,81 | 34,00 452 | 52,52 855 243 Agosto 2017 1.264,00
BUNTO FISM PADOVA OVA (D) 5 Piovesan

GESTIRE LE PRESENZE (a-g)

Descrizione voci per “odice assenza

presenze

Aggiornamento-

partecipazione corso AG

Aggiornamento-recupero

partecipazione corso RAG

Aggiunta ore da recuperare AO

(accumulo tempo e monetizz.)

Aggiunta ore godute AOG

Aspettativa non retributa AP
Assenza part time ciclici AX
Banca ore lavorata

(Accumulo totale) BL

Banca ore goduta B G

PUNTO FISM PADOVA SRL Rag. Adriano Piovesan
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GESTIRE LE PRESENZE (c-

Descrizione voci per “odice aggiuntivo “odice assenza
presenze

Centro estivo e invernale
(doc. educ.)

Congedo matrimoniale
Congedo straordinario L.104
Dimissioni/Licenziamento
Donazione sangue

Ferie

Festivita' (automatico)
Infortunio

PUNTO FISM PADOVA SRL

ES

BD
PCS
DIL

FE

Rag. Adriano Piovesan

GESTIRE LE PRESENZE (- o)

Descrizione voci per “odice aggiuntivo “odice assenza
presenze

Malattia
Malattia bambini sup. 3anni
Malattia bambino inf.3anni

Malattia ospedalizzata
Congedo Parentale

(ex Maternita' facoltativa)
Congedo per Maternita
(ant., obbligatoria post.)

Ore allattamento
Ore per maturazione giorni

Art.57 (docenti part time)

PUNTO FISM PADOVA SRL

ORG

M
PBB
PBR
MH
MF
MO
L

Rag. Adriano Piovesan
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GESTIRE LE PRESENZE ()
presenze

Partecipazione seggio PAS
Zag:z;g;glone seggio PE
Permessi handicap L.104 PH
Permessi non retribuiti A
Permessi patologie gravi PPG
wiverstar PY
Permessi retribuiti Art.66
FISM (2 gg + 5 gg) R
Permessi studio PX
Permessi studio non retribuiti PW
RIS i 3 ) L

Rag. Adriano Piovesan

GESTIRE LE PRESENZE (r-s)
presenze

Recupero giorni Art. 57
(22/26 giorni docenti) RG

Recupero ore da godere RE

Recupero ore godute RE G
Supplenze ore SUP
Santo Patrono SP

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan
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| PERMESSI

= ART.66 (Permessi Retribuiti)
= ART.78 (Diritto allo Studio)

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

PERMESSI ART. 66

Permessi Retribuiti

Fino ad un massimo di dieci giorni anche in frazioni
orarie:

= 3 gg per lutto del coniuge o parenti entro il 2°;

= 2 gg per motivi personali: visite mediche e
specialistiche, cure dentarie e piccoli interventi
sanitari;

= 5 gg per motivi personali e/o familiari entro il 2°:
analisi, visite, accertamenti sanitari, infortuni,
ricoveri, nascite, matrimoni.

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

09/11/17
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PERMESSI ART. 66

Permessi Retribuiti

= Richiesta scritta con congruo anticipo salvo
urgenza;

= Ulteriori 10 ore da recuperare per esigenze di
carattere medico;

TUTTI | PERMESSI DEVONO ESSERE
DOCUMENTATI

=Codice R

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

PERMESSI ART. 78

Diritto allo Studio
= 150 ore annue;

= Concessi per la frequenza alla scuola primaria e
secondaria;

= Frequenza al corso di laurea in scienze della
formazione per il lavoratori privi di titolo
abilitante;

= Codice PX - ESAMI PY

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

09/11/17
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CONGEDO
PARENTALE ORARIO

= Pacchetti orari non inferiori al 50% dell’orario
medio giornaliero su base settimanale;

= L'inizio o la fine deve coincidere con l'inizio e/o
la fine dell’orario di lavoro del dipendente;

= Codice MF

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

CONGEDO
PARENTALE ORARIO

Esempio:
= orario giornaliero di 7 ore dalle 9 alle 16

= Richiesta minima 3 ore e 30 minuti giornalieri di
congedo

Usufruibile:

= dalle 9 alle 12,30 o dalle 12,30 alle 16

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

09/11/17
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COSTO MATERNITA’

Posticipata

= Dalla fine della obbligatoria fino a sette mesi
dopo il parto;

= Indennitd 80% a carico INPS;

= Matura 13°, ferie e TFR

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

COSTO MATERNITA’

Congedo parentale (ex facoltativa)

= 10/11 mesi fra i due genitori, massimo 6/7 mesi
individuali;

= Enfro i primi sei anni di vita del bambino con
indennita 30% carico INPS;

= Tra i sei e gli ofto anni del bambino con indennita
30% carico INPS solo se il redito individuale &
inferiore a 2,5 volte I'importo del trattamento
minimo di pensione;

= Tra gli ofto ed i dodici anni senza indennitd;

= NON matura 13°, ferie e TFR.

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

09/11/17
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ANTICIPO TFR
E FIRMA CONIUGE

= Prima degli otto anni

= Superiore al 70%

= Motivi diversi

Sulla richiesta & consigliata la firma del coniuge per
avvenuta conoscenza e condivisione.

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

DETRAZIONI FAMILIARI
A CARICO 1

Spettabile azienda

DICHIARAZIONE AI FINI DELLE DETRAZIONI D'IMPOSTA
(art. 23 D.P.R. n. 600/73 e successive modificazioni)

Cognome di nascita Nome Codice fiscale

Data di nascita Comune di nascita Provindia

Residenza: Via e numero civico C.A.P. Comune Prov. al 01/01/2017

Dormicilio Fiscale al 01/01/2017 se diverso da Residenza

e [, [= —

Q ooz | O Q vewon |3

Sotto la mia responsabilita DICHIARO che a decorrere dal __/__/. , ai sensi dell‘art. 23 D.P.R. n. 600/73 di aver
diritto alle detrazioni d'imposta di cui art. 12 e art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢) e comma 2 del T.U.LR. approvato con
D.P.R. n. 917/86 e successive modifiche, di seguito specificate (contrassegnare le caselle che interessano)

DETRAZIONI PER REDDITO DI LAVORO DIPENDENTE (Art. 13, commi 1 e 2 del T.U.LR.)

a
a
Q

Richiedo delle detrazioni per lavoro dipendente Reddito aggiuntivo €
Richiedo la NON applicazione delle detrazioni per lavoro dipendente
Dichiaro che quello in essere & I'unico rapporto di lavoro che ho instaurato nefl'anno

V!
—
o

DECORRENZA PRIMA OCCUPAZIONE NELLA VITA LAVORATIVA

Barrare la casella contenente la data di prima occupazione lavorativa.

Ante 28/04/1993 O Dpal 31/12/1995 ed ante 01/01/2007
Dal 28/04/1993 ed ante 31/12/1995 Q Dpal 01/01/2007 Data

APPLICAZIONE ALIQUOTA PIU’ ELEVATA di quella che deriva dal ragguaglio al periodo di \paga degli scaglioni annui di reddito per
evitare che imposta dovuta in sede di dichiarazione dei reddit sia troppo elevata:

O 0|00

E REGIONALE: A fini regionale dovuta (ai sensi dellarticolo 50 del decreto legislativo
446/97 e delle Leggi Regionali applicate dalle singole Regioni), dichiara che nel nucleo familiare sono presenti familiari disabili ai
sensi della Legge 5 Febbraio 1992 n. 104.

PUNTO FISM PADOVA SRL

PRECEDENTE RAPPORTO DI L AVORO NELL’ANNO

Rag. Adriano Piovesan
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DETRAZIONI FAMILIARI
A CARICO 2

Corso del precedente. tapporto di lavoro.

Il precedente datore di lavoro
PR T sono:

Detrazioni personali

Q dichiaro che le somme corrispos

con codice fiscale |y 1 4 4

Imponibile fiscale

€
Trattenute fiscali pagate €
Addizionale regionale €
€

Addizionale comunale
Giorni detrazioni Detrazioni altre persone €

Imponibile ai fini previd. € Detrazioni fam. numerose €
Bonus Renzi €

Imponibile str./premi 10% €
DETASSAZIONE DEL 10% SU STRAORDINARI E PREMI DI RISULTATO (Legge 208/2015)
Richiedo Vapplicazione della tassazione ordinaria sulle somme corrisposte a titolo di premi di risultato e nion limposta sostitutiva del 10%
come previsto dalla Legge 208/2015
Q' per mia rinuncia esplicita
O In quanto Fammontare del reddito riferito al 2016 & risultato superiore a quanto previsto dalla normativa vigente.
DETRAZIONE D'IMPOSTA SUL TFR L. 244/2007
Q Dichiaro di non avere gid usuffuito della detrazione dimposta sul T.F.R. come previsto dallart, 2, c. 514 della legge
244/2007, in relazione ad altro rapporto di lavoro cessato nel periodo dmposta 2017.
BONUS FISCALE D.L. 66/2014
Q Richiedo la NON applicazione del bonus fiscale del D.L.66/2014 (Bonus Renzi)
O NON beneficia durante I'anno. Beneficia solo in conguaglio se ne ha diritto

Detrazioni figh < 3 ann

PUlv. o

IV 1 AL Y A one

nuy. ~undNO

DETRAZIONI FAMILIARI

A CARICO

PUNTO FISM PADOVA SRL

IL CODICE FISCALE DEL CONIUGE VA
INDICATO ANCHE SE NON A CARICO ‘

DICHIARAZIONE AI FINI DELLE D AZIONI D'IMPOSTA CODICI FISCALI FAMILIARI
(art. 23 D.P. 0/73 e successive modificazioni)

Spettabile azienda

Cognome di nascita Nome

| Codice fiscale

Con la presente s'informa che dovranno e
nel 2017 sono stati fiscalmente a carico del

dicati nelle dichiarazioni annuali i codici fiscali dei familiari che
tore dipendente.

DETRAZIONI PE| DI FAMIGLIA (Art. 12 del T.U.LR.)
CONIUGE A CARICO (che non possiede reddito prop! riore 3 € 2.840,51 annui allordo degli oner deducibil)
(Si precisa che il codice fiscale del coniuge deve essere indicato anche se non & a carico.)
Codice fiscale coniuge| Cognome e Nome

Q  Per coniuge a carico dal al non legalmente ed separato
QO Coniuge mancante (deceduto; non ha riconosciuto i figli naturali; da certificazione dellautoritd giudiziaria risulta lo stato di abbandono)

FIGLI A CARICO (con redditi non superiori 2 Euro 2.840,51 annui, compresi i figll naturali riconosciuti, i figli adottivi, adottati e affiliati)
oo concersons N pre—
o s

= I AU VINATATATE B AR i W
Qe bew L

ooco0oco0oO00od
o
Cooooo0oO0OoOo
|

Rag. Adriano Piovesan

09/11/17

26



09/11/17

27



MALATTIE LUNGHE

Trattamento economico

= 100% reftribuzione

= Massimo 180 gg per anno solare

Periodo di comporto

= 6 mesi continuativi anche a cavallo di 2 anni

= 12 mesi non continuativi in 3 anni o meno

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

MALATTIE LUNGHE

Superamento sei mesi

= || lavoratore puo richiedere un periodo di
aspettativa senza retribuzione fino ad un
massimo di 6 mesi (12 per malattie invalidanti)

= || datore dilavoro € tenuto ad informare il
lavoratore del termine ultimo di comporto entro
20 giorni dalla scadenza

= |l lavoratore dovrd presentare almeno 10 giorni
prima della scadenza richiesta aspettativa

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan
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PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI (art. 82)

= Richiamo verbale, scritto, multa e sospensione

= Escluso il richiamo verbale, nessun
provvedimento potrd essere adottato senza la
preventiva contestazione

= Forma scritta per:
= Contestazione degli addebiti

= Termine enfro cuiil lavoratore fard pervenire le
giustificazioni (minimo 10 gg)

= Enfro 10 gg comunicazione del provvedimento

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan

PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI

= Art. 83 Richiamo scrittfo, multa e sospensione
= Art. 84 Licenziamento con preavviso
= Art. 85 Licenziamento senza preavviso

= Art. 86 Sospensione cautelare

PUNTO FISM PADOVA SRL

Rag. Adriano Piovesan
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